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INTRODUCAO

O presente “Relatdrio de Visita” tem por finalidade registrar, de maneira formal e detalhada, as
atividades executadas pela consultoria junto ao FPMU - FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE UMUARAMA, em conformidade com as disposi¢ées contratuais firmadas entre as partes.
Trata-se de instrumento juridico-administrativo que materializa a execucdo dos servicos
prestados, conferindo transparéncia, rastreabilidade e seguranca juridica quanto ao cumprimento
das obrigacdes assumidas.

Alem de evidenciar o acompanhamento técnico especializado realizado pela consultoria, este
relatério constitui meio idéneo de comprovag@o do andamento contratual perante os 6rgéos de
controle e fiscalizadores, internos e externos, funcionando como documentacéo oficial capaz de
demonstrar a regularidade, a continuidade e a efetividade dos trabalhos.
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Data da Visita: 09/03/2026 até 13/03/2026

Consultor Responsavel: Michael Soares de Oliveira

‘A visita teve como objetivo acompanhar e organizar os 24 itens exigidos pelo Pro-Gestéo,
orientando na elaboragdo e adequagdo dos documentos necessérios para que 0 processo
esteja em conformidade para a auditoria de certificagédo do Nivel II.”

No ambito da dimensao de controle interno, foram realizadas as sequintes observacées:

3.1.1 MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES DAS AREAS DE ATUAGAO DO RPPS

e Nivel Il: 4 (quatro) éreas obrigatérias: Beneficios (arrecadacdo mensal de
contribuigbes, concessao e revisdo de aposentadorias e penses e gestao da folha de
pagamento de beneficios); Arrecadacéo (cobranca de débitos de contribuigdes em
atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos); Investimentos
(processo decisorio de aplicagdo e resgate dos recursos que consiste nas etapas de
elaboragao e aprovagéo da politica de investimentos, credenciamento das instituicbes
financeiras, alocacdo/desinvestimento dos recursos) e Compensagao Previdenciaria
(envio e andlise de requerimentos de compensagao previdenciaria);

Foram realizadas as atualizagées dos fluxogramas de Beneficios e elaborados os fluxogramas

de Arrecadagdo, Investimentos e Compensagdo Previdenciaria em conjunto com as

respectivas equipes responsaveis. Todo o material foi encaminhado por e-mail para analise e

aprovagdo. Apos a validagdo dos fluxogramas, serdo disponibilizados os manuais

correspondentes, em atendimento ao item 3.1.2 — Manualizagio das Atividades das Areas
de Atuacdo do RPPS.

Conforme solicitacdo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da Silva Freitas,
informamos que, para o atingimento do Nivel 3, serdo incluidas as areas de Atendimento
(presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e Financeira (tesouraria,
orcamento e contabilidade), que deverdo ser devidamente mapeadas e manualizadas.
Ressaltamos que os itens 3.1.1 — Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do
RPPS e 3.1.2 -~ Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacgdo do RPPS tornaram-
se obrigatdrios apos a publicacdo do Manual verséo 4.0.

3.1.3 CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES, MEMBROS DOS CONSELHOS DELIBERATIVO
E FISCAL, RESPONSAVEL PELA GESTAO DAS APLICAGCOES DOS RECURSOS E
MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS
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EPTIDO CONFORME DETERMINACAG JUDICIAL

Ente Federativo: Umuarame UF: PR
CNPI Principak 76.247.373/0001-56

€ CERTIFICACO, NA FORMA DO DISPCSTO NG ART. 9% DA LE! N® 2717, BE 27 DE NOVEMEBRO OF 1998, COM
FUNDAMENTO N3 ART, 167, Xill, DA CONSTITUIGAO FEDERAL. NO DECRETO N” 3788, DE 11 DE ABR(L DE 2001, E DA
PCRTARIA N> 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE G ENTE £6TA EM SITUACAO IRREGULAR EM RELAGAC A LEI N0 9717,
DE 1958 £ AS IRREGULARIDADES OBSERVADAS ESTAO SUSPENSAS CONFORME DETERM: NACAQ JUDICIAL NAD
REPRESENTANDO IMPEDIMENTC A EMISSAO DESTE CEATIFHCADO.

CRP Judicial com validade até dia 07/07/2026

Devido & auséncia da apresentacéo do extrato previdenciario, nao foi possivel verificar se o
item estd devidamente atendido. Para que este ponto seja considerado concluido, é
necessario que os dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora dos RPPS, os membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicacdes dos recursos e os
integrantes do comité de investimentos comprovem possuir certificagdo valida durante a
auditoria de certificagéo. Essa exigéncia esté prevista no inciso Il do art. 8°-B da Lei n° Lo B s b
de 1998, e deve ser cumprida por meio de processo realizado por entidade certificadora
credenciada, com certificados reconhecidos pela Comisséo de Certificacéo dos Profissionais
dos RPPS e divulgados no enderego eletronico do MPS, mediante ato do Secretario de
Regime Proprio e Complementar.

3.1.4 ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

e Nivel lI: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de &rea comum de
controle interno que atenda ao RPPS, com emissio de relatério semestral que ateste
a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas as acoes atendidas
na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as agdes nao atendidas. Deverdo ser capacitados em
controle pelo menos 2 (dois) servidores da unidade gestora;

Em reuni&o realizada no dia 10 de margo com os atuais controladores do municipio, foi
informado que o Fundo de Previdéncia Municipal de Umuarama (FPMU) néo esta contemplado
no plano de trabalho da Controladoria da Prefeitura, o que inviabiliza a execugao das auditorias
exigidas pelo Manual Pr6-Gestao. Diante dessa situagao, o consultor Michael Soares orientou
que fosse realizada a nomeagéo de dois membros da unidade gestora, sendo que um deles
deve integrar o Comité de Investimentos ou o Conselho Fiscal.

No dia 11 de margo, a consultoria entregou a unidade gestora o modelo de portaria para
nomeacdo dos membros, bem como o regimento interno ja confeccionado. Além disso, foi
estabelecido que os novos controladores deverao apresentar comprovagédo de curso de ensino
superior e realizar o curso de Controle Interno encaminhado por e-mail.

Apos a conclusdo dessas etapas, juntamente com a finalizag&o dos fluxogramas e manuais,
a consultoria, em parceria com a unidade gestora, elaborara os relatérios de controle interno.
Ressalta-se que, para atendimento das exigéncias do nivel, tais relatdrios deverdo ser
confeccionados e apresentados de forma semestral.

Conforme solicitagdo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da Silva Freitas,
informamos que, para o atingimento do Nivel 3, o Controle Interno devera ser composto por
trés membros: um controlador da unidade gestora ou do ente federativo, um representante do
Conselho Fiscal e um integrante do Comité de Investimentos. Os relatérios deverédo ser
elaborados trimestralmente e contemplar todas as areas previamente mapeadas.

Caso o Fundo realize uma reestruturagdo da lei, recomenda-se incluir no regimento dos 6rgéos
colegiados a obrigatoriedade de que um membro do Conselho Fiscal e um membro do Comité
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de Investimentos assinem conjuntamente os relatérios. Ressaltamos, ainda, que o item 3.1.4

- Estrutura de Controle Interno & requisito indispensavel para o atendimento de qualquer
nivel do Pré-Gestao.

3.1.5 POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMACAO

e Nivel lI: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servico que acessem
informagdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga
da informagdo. a) indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio
eletrénico e dos computadores e outros recursos tecnolégicos do RPPS; e b) definir
procedimentos de contingéncia, que determinem a existéncia de copias de seguranca
dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso (fisico e
logico) e a area responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e
manualizados.

Em analise realizada nas pastas internas, verificou-se a auséncia da ata que registra a
aprovagao da Politica de Seguranca da Informagéo pelo Conselho Deliberativo. Sera
necessario proceder a aprovagao e encaminhar a respectiva ata, além de enviar a consultoria
todos os termos de ciéncia devidamente assinados pelos membros que atuam no RPPS e nos
o6rgéos colegiados. A ata devers ser disseminada também por meio de e-mail as secretarias,
solicitando que seja repassada aos servidores e s empresas que prestam servigos ao FPMU.
Durante a visita, o consultor elaborou o fluxograma das atividades de Tecnologia da
Informagao, contemplando acesso fisico e logico, bem como o processo de backup das
informagdes. Foi orientado que o FPMU mantenha a pratica de armazenamento seguro dos
dados. Além disso, reforcou-se a necessidade de participagdo nos cursos de LGPD
disponibilizados no plano de capacitagdo encaminhado em 8 de janeiro de 2026, que orientam
sobre protegéo e tratamento adequado das informagées.

Ainda sobre o tema, foi recomendado que o RPPS néo publique documentos com assinaturas
manuscritas, utilizando exclusivamente assinaturas digitais, e que sejam ocultados dados
sensiveis, como CPF e RG, mediante criptografia das informagaes.

Conforme solicitagao da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da Silva Freitas,
informamos que, para o atingimento do Nivel 3, deverao ser realizadas as seguintes tratativas
relacionadas a Gestao de Seguranga da Informagao no ambito da unidade gestora do RPPS.
Seré necessario prover todas as informagdes pertinentes a seguranga da informagéo,
garantindo ampla divulgagéo da Politica e das Normas de Seguranca para todos os servidores

Outro ponto essencial sera a elaboragdo e manutencdo da politica de classificagdo da
informacao, estabelecendo temporalidade para guarda dos documentos. Nos casos em que
nao houver Arquivo Publico responsavel pela execucdo dos instrumentos de gestdo
documental, mediante plano de classificacdo e tabela de temporalidade, o requisito podera ser
atendido com a designacao de servidor, no ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar
as acoes de classificagdo e definicdo do tempo de guarda das informagdes.

3.1.6 GESTAO E CONTROLE DA BASE DE DADOS CADASTRAIS DOS SERVIDORES
PUBLICOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Durante a visita, a unidade gestora disponibilizou ao consultor Michael Soares os relatérios
referentes ao recadastramento, nos quais foi possivel verificar que o censo dos servidores
aposentados e pensionistas é realizado anualmente em conjunto com a prova de vida,
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apresentando resultado superior a 80%, conforme exigéncia do Pro-Gestdo. Foi solicitado o
encaminhamento de alguns comprovantes da realizagdo da prova de vida, bem como a
assinatura da declaracéo de recadastramento pela Secretaria da Prefeitura, documento que
contém o resultado do recadastramento dos servidores ativos. Constatou-se que o ultimo
recadastramento dos servidores ativos ocorreu em agosto de 2021, sendo necessaria a
realizagdo de novo recadastramento ainda neste ano.

Além disso, foi solicitado o envio da DCTF emitida no e-CAC, documento que comprova as
atividades realizadas no e-Social. Ressalta-se que este item & essencial para o atendimento
de qualquer nivel do Pré-Gestao.

No ambito da dimensio da Governanga Corporativa, foram realizadas as _sequintes
observacées:

3.2.1 RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

* Nivel ll: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informagdes referidas nas
alineas “a”, “b”, “c”, “d” e e” acima

Durante a visita, foi informado que, para a confecgdo do Relatério de Governanga Corporativa
de 2026, sera necessario o encaminhamento da avaliagéo atuarial e do relatdrio de gestéo
atuarial, a fim de dar inicio 3 elaboragéo do documento.

Conforme solicitagdo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da Silva Freitas,
destacamos que, para o atingimento do Nivel 3, o Relatério de Governanga Corporativa
deixara de ser anual e passara a ser elaborado de forma semestral. Além disso, o relatério
devera contemplar também os Canais de Atendimento, incluindo estatisticas dos servigos
disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria propria ou do ente federativo, agéncias,
postos de atendimento e atendimento agendado.

3.2.2 PLANEJAMENTO

e Nivel Il: Apresentar Plano de Acao Anual, contendo as metas a serem atingidas no
exercicio para todas as grandes &reas de atuacao do RPPS, referidas no Anexo 7
deste Manual, no minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos
resultados pretendidos:

Durante a semana de visita, foi elaborado o Plano de Agéo e de Capacitagao para 2026. O
relatorio correspondente foi apresentado aos conselhos fiscal e deliberativo, sendo necessaria
sua aprovagao formal, registrada em ata.

Atendendo a solicitagdo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da Silva Freitas,

destacamos que, para o alcance do Nivel 3, o RPPS devers elaborar e publicar em seu site o
Planejamento Estratégico com horizonte de 5 (cinco) anos, suijeito a revisdo anual.

3.2.3 RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL
* Niveisle ll: Elaboragzo do Relatério de Gestéo Atuarial, contemplando a analise dos

resultados das avaliagtes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente

executadas;
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Para que o item seja considerado atendido, sera necessaria a apresentacéo do Relatério de
Gestédo Atuarial referente ao exercicio de 2026, acompanhado da ata de aprovagao do
Conselho Deliberativo.

3.2.4 CODIGO DE ETICA

e Niveis | e Il: Divulgagéo do Cédigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e
pensionistas), aos membros dos drgéos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros);

Na andlise das pastas internas, constatou-se a auséncia da ata que registra a aprovacgéo do
Codigo de Etica pelo Conselho Deliberativo. Sera necessario proceder a aprovagéo e
encaminhar a respectiva ata, além de enviar & consultoria todos os termos de ciéncia
devidamente assinados pelos membros que atuam no RPPS e nos orgdos colegiados. A ata
devera ser também disseminada por meio de e-mail as secretarias, com solicitagdo de repasse
aos servidores e as empresas prestadoras de servigos ao FPMU.

Conforme solicitagdo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da Silva Freitas,
informamos que, para o atingimento do Nivel 3, sera indispensavel a elaboragéo do Codigo de
Etica ou Cédigo de Conduta da unidade gestora do RPPS, bem como a promogao de agoes
de capacitagao relacionadas ao seu contelido, direcionadas aos servidores do RPPS,
segurados (ativos, aposentados e pensionistas) e membros dos 6rgéos colegiados.

3.2.5 POLITICAS PREVIDENCIARIAS DE SAUDE E SEGURANGA DO SERVIDOR E
REVISAO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

* Niveis | e ll: Implantar ag6es isoladas em saude do servidor, que contemplem: a)
Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como
requisito para posse € nomeagao; b) Manter o servico de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizagao; c) Realizar agdes educativas para redugao dos
acidentes de trabalho; e d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro)
anos, a revisao dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificag@o da continuidade das condigdes que ensejaram a concessédo do beneficio,
sendo dispensados de revisdo as situagtes especificas previstas em norma federal
ou estabelecidas para os segurados vinculados aoc Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

Durante o periodo de visita, foram encaminhados processos de revisdo de pensao,
documentos que comprovam a realizagéo de pericia médica e edital de concurso publico que
evidencia a obrigatoriedade de exames admissionais no ingresso ao servico publico. Para que
o item seja considerado plenamente atendido, serd necessario encaminhar comprovante de
evento voltado a prevengao de acidentes, podendo ser reportagem, registro fotografico com
lista de presenca ou outro documento que demonstre sua execugao.

Conforme solicitagéo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da Silva Freitas,
informamos que, para o atingimento do Nivel 3, sera indispensavel:

1. Elaborar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

2. Elaborar e fornecer o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP atualizado aos
servidores que atuem em ambientes com exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos ou biolégicos prejudiciais a saude;

-
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3. Reduzir de quatro para trés anos a periodicidade das revisdes de aposentadoria e
penséo.

3.2.6 POLITICA DE INVESTIMENTOS

e Nivel II: Elaborag&o de relatorios mensais de investimentos, contendo a posicéo da
carteira por segmentos e ativos, com as informagdes de riscos, rentabilidades,
instituicdo financeira e limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 (a partir de
02/02/2026, considerar a Resolugdo CMN n° 5272/2025) e da Politica de
Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de
aprovagéo pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e
dos riscos das diversas modalidades de operacéo realizadas e da aderéncia das
alocagdes e processos decisérios de Investimentos a Politica de Investimentos, bem
como o relatorio anual de investimentos, com a consolidagao de todas as informagées
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados
alcangados em relagdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e
das aplicagdes financeiras, a composi¢éo do ativo, a evolugdo do orgamento e a
composi¢éo da carteira de iméveis, se houver. Entende-se por aprovagéo do conselho
fiscal, parecer emitido por esse colegiado que demonstre a sua conformidade,
devendo ser emitido com periodicidade minima trimestral;
Elaboragéo e divulgagéo no site do RPPS do cronograma mensal das atividades a
serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos, elaboracdo de relatérios
semestrais de diligéncias que contenham, no minimo: a) verificacdo dos ativos que
compéem o patriménio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores
mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) anélise da situacdo
patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participag6es - FIP; ¢c) andlise do Relatdrio de Rating dos ativos no
caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ativos Financeiros de
Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de
Renda Fixa — Credito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) analise do
Relatdrio de Avaliagéo de Iméveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na
Carteira; e utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com
o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais
aplicados no mercado financeiro;

Durante o periodo de visita da consultoria, foi orientado que seja solicitado a consultoria de
investimentos contratada o relatério de diligéncia semestral, em conformidade com as
exigéncias do Manual Pré-Gestdo. Também foi disponibilizado um modelo de parecer do
Comité de Investimentos, sendo necessario que este documento seja elaborado mensalmente
pelo comité, validado pelo Conselho Fiscal e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Adicionalmente, devera ser apresentado o estudo de ALM durante o exercicio de 2026.

3.2.7 COMITE DE INVESTIMENTOS

e Niveis | e ll: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham vinculo funcional com o
ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS;

Durante o periodo de visita, foi solicitada a apresentag&o do termo de posse no servigo publico
de todos 0os membros do Comité de Investimentos.

Conforme solicitagdo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da Silva Freitas,
informamos que, para o atingimento do Nivel 3, o Comité de Investimentos devera ser

=
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composto por, no minimo, 5 (cinco) membros que mantenham vinculo funcional com o ente
federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

3.2.8 TRANSPARENCIA

a) Regimentos internos e atas dos 6rgéos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos);

b) Certidoes de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uni&o e Certiddo de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer
certid6es: negativa, positiva com efeitos negativa ou positiva;

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria, se houver, e links para acesso, no
endereco eletrbnico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatorios previstos no art. 241, Ill, IV e V, da Portaria MTP n°
1.467/2022;

d) Relatério de Governanga Corporativa:

e) Cronograma de agées de educacéo previdenciaria;

f) Cronograma das reunides dos ¢érgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Comité de Investimentos);

g) Cadigo de Etica;

h) Demonstragdes financeiras e contabeis (periodicidade: trimestral ou mensal);

i) Avaliacado atuarial anual;

i) Informagbes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos ou
declaragéo de inexisténcia de processo licitatorio realizado diretamente pela unidade
gestora do RPPS;

k) Relatério de avaliacdo do passivo judicial ou declaragao de inexisténcia de passivo
judicial de responsabilidade de pagamento pela unidade gestora do RPPS (apenas
Niveis Ill e IV);

[) Plano de Agdo Anual (Niveis | e Il);

m) Politica de Investimentos;

n) Relatdrios de controle interno (Niveis | e II: semestral);

0) Relagéo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento; p) Relatérios mensais e anuais de investimentos:

P) Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os
dois; e

q) Relatdrio do Regime de Previdéncia Complementar (Niveis | € II: anual: Niveis Il e IV:
semestral).

A revis&o do site constitui uma das Ultimas etapas realizadas pela consultoria, uma vez que
diversos documentos precisam ser concluidos para posterior publicagdo no portal de
transparéncia. Foi orientado que o RPPS proceda a contratagdo de empresa especializada
para reestruturar o site e que, antes da auditoria de certificagdo Pro-Gestdo, todos os
documentos mencionados estejam devidamente disponibilizados. Ressalta-se que este item
€ de suma importancia para a obtengdo de qualquer nivel de certificagdo Pro-Gestéo.

Além disso, foi discutida a necessidade de elaboragio de um relatério sobre o Regime de
Previdéncia Complementar. O documento devera apresentar o estagio de regularizagéo da
implantacéo da previdéncia complementar no municipio, informar a base cadastral (quantidade
de contribuintes e beneficiarios) e incluir relatério da empresa responsavel pela gestdo da
carteira, demonstrando o desempenho durante o exercicio de 2025.

° AV, Nove deJulho, 5569, 5% andar CEP: 01407-200, S&0o Paulo S8
@D wew.crecitoemercado.com.or
N (11) 3074-3400



®

CREDITO
% MERCADO

3.2.9 DEFINICAO DE LIMITES DE ALGADAS

o Niveis | e ll: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos a investimentos;

Para atendimento do item, foi solicitado que todas as APR sejam assinadas por, no minimo,
dois membros. As assinaturas dever&o ser digitais, considerando que os documentos estéo
sendo disponibilizados no site do RPPS.

Conforme solicitagdo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da Silva Freitas,
informamos que, para o atingimento do Nivel 3, é obrigatéria a assinatura conjunta de, no
minimo, 2 (dois) responsaveis em todos os atos relativos a gestéo de ativos e passivos, bem
como nas atividades administrativas que envolvam contratacbes e dispéndios de recursos,
observados os limites de algada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do
RPPS.

Recomendamos que, na reestruturagéo da lei do RPPS, sejam definidos expressamente os
cargos responsaveis pelas assinaturas, e ndo apenas a exigéncia de comprovagao da
atividade mediante duas assinaturas.

3.2.10 SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

e Niveisl e ll: Segregacao das atividades de habilitagdo e concesséo de beneficios das
atividades de implantagdo, manutengao e pagamento de beneficios;

Segundo a analise realizada durante a visita presencial, ndo foi identificada a segregacéo de
atividades no processo de concessdo. O RPPS carece de previsdo legal que estabeleca essa
segregacdo, além de ndo possuir organograma institucional que defina a separagéo das
fungdes por departamento, nem documentagdo que comprove a tramitagao entre os setores
do RPPS.

Para que o item seja considerado atendido, sera necessario reestruturar a lei, delimitando
claramente as fungdes de cada area.

Conforme solicitacdo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da Silva Freitas,
informamos que, para o atingimento do Nivel 3, é obrigatéria a segregagéo das atividades de
habilitacdo e concessdo de beneficios das atividades de implantagdo, manutencéo e
pagamento de beneficios, bem como a segregagdo das atividades de investimentos das
atividades administrativo-financeiras

3.2.11 OUVIDORIA

o Nivel II: Disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de
comunicagdo no modelo “fale conosco”; adicionalmente, no minimo 1 {(um) servidor
exercendo a fungdo de Quvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS;

Durante a visita presencial, foi confeccionado o Relatorio de Quvidoria referente ao exercicio
de 2025. Solicitei que o documento fosse assinado pela atual ouvidora, Sra. Isabela, e
apresentado ao Conselho Deliberativo para aprovagao.

Para pleno atendimento do item, a ouvidora devera comprovar a realizagdo de curso de

capacitagdo em ouvidoria. Além disso, foi informado que o RPPS precisa iniciar uma pesquisa
de satisfagéo, a fim de coletar informacdes e inserir indicadores no relatério.
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3.2.12 DIRETORIA EXECUTIVA

o Nivel II: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento
dos requisitos previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717/1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual
e da Justica Federal e declaragdo de ndo ter incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64/1980, além de
comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciéria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou
de auditoria; adicionalmente, pelos menos 1 (um) membro devera ser segurado do
RPPS;

Nzo foi identificada, na lei do RPPS, a composigéo da Diretoria Executiva. Para atendimento
as exigéncias do Manual Pro-Gestédo 4.0, torna-se obrigatéria a reestruturagéo da lei, de modo
a definir formalmente a composigéo e as atribuicdes da Diretoria Executiva.

3.2.13 CONSELHO FISCAL

¢ Niveis I e ll: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar
o atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes
pessoais, mediante certidoes negativas de antecedentes criminais da Justiga Estadual
e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1890. Pelo
menos 1 (um) representante dos segurados;

Durante a visita presencial ndo houve revisdo dos documentos do Conselho Fiscal, sendo
necessaria, antes da auditoria de certificagédo, a emisséo dos antecedentes criminais de todos
os seus membros.

Para o atingimento do Nivel 3, 0 Conselho Fiscal deve observar requisitos especificos, como
a composicdo paritaria entre representantes dos segurados e do ente federativo, a
predominéncia de membros com formagdo de nivel superior e a presidéncia de um dos
Conselhos exercida por representante dos segurados, que tera o voto de qualidade. Nesse
contexto, o Conselho Fiscal devera elaborar, publicar e acompanhar a execugdo de um plano
de trabalho anual, definindo procedimentos, cronograma de reunides, escopo das atividades
e resultados obtidos, além de emitir parecer sobre o relatério de prestagéo de contas, no qual
devem constar os itens ressalvados com suas respectivas motivagdes, recomendagoes de
melhoria e dreas analisadas.

3.2.14 CONSELHO DELIBERATIVO

e Niveis | e Il: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverao
comprovar o atendimento do art. 8°-B, da Lei n® 9.717/1998, relativos aos
antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justiga Estadual e da Justica Federal e declaragao de nao ter incidido em algumas
das demais situagdes previstas no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64/1990.
Pelo menos 1 (um) representante dos segurados;

Durante a visita presencial nao houve revisdo dos documentos do Conselho Deliberativo,
sendo necessaria, antes da auditoria de certificagéo, a emissdo dos antecedentes criminais
de todos os seus membros.
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Para o atingimento do Nivel 3, o Conselho Deliberativo deve observar requisitos especificos,
como a composigao paritaria entre representantes dos segurados e do ente federativo, a
predominéncia de membros com formagao de nivel superior e a presidéncia de um dos
Conselhos exercida por representante do Ente Federativo, que tera o voto de qualidade. Nesse
contexto, o Conselho Deiberativo devera elaborar, publicar e acompanhar a execugéo de um
plano de trabalho anual, definindo procedimentos, cronograma de reunides, escopo das
atividades e resultados obtidos, além de emitir parecer sobre o relatério de prestacdo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados com suas respectivas motivagdes,
recomendagoes de melhoria e dreas analisadas.

3.2.15 MANDATO, REPRESENTAGAO E RECONDUGAO

s Niveis | e ll: Definir na legislagdo o processo de escolha para composigéo da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Para que o item seja plenamente atendido, ainda se faz necessaria a definigdo do processo
de escolha da Diretoria Executiva, o que implica na alteragéo da lei vigente.

Em atendimento a solicitagdo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da Silva
Freitas, informamos que, para o atingimento do Nivel 3, os membros da Diretoria Executiva
deverdo possuir mandato, somente podendo ser substituidos nas hipoteses previstas em lei,
além de apresentarem, anualmente, prestagdo de contas ao Conselho Deliberativo.
Alternativamente, a comprovacao de mandatos podera ser suprida mediante a demonstracéo
de experiéncia profissional minima de quatro anos em RPPS, acompanhada da certificacdo
valida durante o perfodo da auditoria de certificagéo, conforme exigéncia estabelecida no
inciso Il do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998.

3.2.16 GESTAO DE PESSOAS

e Nivel lI: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio de pessoal,
ocupado por servidores efetivos, pelo menos 1 (um), e demais comissionados ou
cedidos pelo ente federativo;

Devido o RPPS ser um fundo de previdéncia e estar vinculado com o Ente Federativo, ele item
sera atendido. Nao sendo necessario alteragéo.

No ambito da dimensdo de Educagdo Previdenciaria, foram realizadas as seguintes
observagoes:

3.3.1 PLANO DE AGAO DE CAPACITAGAO

¢ Nivel Il: a) Formagé&o basica a respeito das normas regulatorias de parametros gerais
e conceitos previdenciarios aplicaveis a RPPS e ac RPC para os novos servidores e
atualizagdo normativa para os servidores ja capacitados; e b) Treinamento dos
servidores que atuem na éarea de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensao por morte; ¢) Treinamento para os servidores que atuem na
area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e
fundos de investimentos.

A consultoria encaminhou, no més de janeiro, o plano de capacitagéo, tendo sido informado,
em reunido conjunta dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, sobre a necessidade de realizagéo

dos cursos para atendimento do item em quest&o.
° Av. Nove de Julha, 5569, 5% andar CEP; 01407200, So Paulo Sp )
G www creditoemercado.com.br N

(11} 3074~3400




®

CREDITO

& MERCADO

Em conformidade com a solicitagdo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da
Silva Freitas, destacamos que, para o atingimento do Nivel 3, devera ser assegurado
treinamento em gestdo previdenciaria voltado aos servidores, abrangendo conteldos
relacionados a legislagdo previdencidria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria,
controles internos e gestdo de riscos. Além disso, sera necessario implementar um Programa
de Educagdo Previdencidria que sistematize as acgles ja realizadas e aquelas a serem
desenvolvidas, contemplando planejamento, definicdo de publico-alvo e mecanismos de
capacitagdo permanente.

3.3.2 AGOES DE DIALOGO COM 0OS SEGURADOS E A SOCIEDADE

e Niveis | e ll: a) Elaboragédo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos
segurados que contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS, o
RPC e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio
impresso ou digital e ou no site do RPPS; e b) Realizagdo de pelo menos uma
audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente federativo (Poder
Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o
Relatdrio de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliagdo Atuarial.

Durante a visita foi realizada a elaboracdo da cartilha previdenciaria e definida a data
da audiéncia publica, marcada para o dia 4 de maio, as 16h, em formato online.

Em atendimento a solicitagcdo da Administradora do Fundo, Sra. Denise Constante da
Silva Freitas, destacamos que, para o atingimento do Nivel 3, o Conselho Deliberativo
devera promover seminarios voltados aos segurados, com contetdos bdsicos sobre as
regras de acesso aos beneficios previdenciarios, desenvolver acdes preparatodrias para
a aposentadoria e implementar iniciativas de conscientizagdo sobre a vida apos a
aposentadoria e o envelhecimento ativo, assegurando a participagdo efetiva dos
segurados e a disseminagdo de informagles relevantes para sua formacdo

previdenciaria.

Solicitamos que o responsavel pela unidade gestora, junto os membros da Comissdo do Pro-
Gestdo assinem abaixo este relatdrio, como forma de ciéncia das atividades executadas pela
Consultaria

: / JA
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Michael Soares de thelra Wenderson de Mello Rlbeiro[
Consultor Pro-Gestao Assistente Administrativo

Umuarama/PR, de 13 de mar¢o de 2026
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DISCLAIMER

Este documento (caracterizado como relatério, parecer ou andlise) foi preparado para uso exclusivo do destinatdrio, ndo podendo
ser reproduzido ou distribuido por este a qualquer pessoa sem expressa autorizagdo da CREDITO & MERCADO. As informacdes aqui
contidas, tem por somente, o objetivo de prover informac@es e ndo representa, em nenhuma hipétese, uma oferta de compra e
venda ou solicitagio de compra e venda de qualquer valor mobilidrio ou instrumento financeiro. Trata-se apenas uma OPINIAO que
reflete 0 momento da anélise e sdo consubstanciadas em informagdes coletadas em fontes publicas e que julgamos confidveis. A
utilizagdo destas informagdes em suas tomadas de decisdo e consequentes perdas e ganhos ndo nos torna responsaveis diretos. As
informagdes aqui contidas ndo representam garantia de exatiddo das informagGes prestadas ou julgamento sobre a qualidade delas,
e ndo devem ser consideradas como tais. As informagées deste documento estdo em consonancia com as informag6es sobre of(s)
produto(s) mencionado(s), entretanto n3o substituem seus materiais oficiais, como regulamentos, prospectos de divulgacdo e
outros exigidos legalmente. E recomendada a leitura cuidadosa destes materiais, com especial atengdo para as cldusulas relativas
aos objetivos, aos riscos e 2 politica de investimento do(s) produto(s). Todas as informag&es podem ser obtidas com os responsaveis
pela distribuicdo, administragdo, gestdo ou no proprio site da CVM (Comissdo de Valores Mobilidrios) através do link:
https://www.gov.br/cvm/pt-br. Sua elaboragio buscou atender os objetivos do cliente, considerando a sua situacdo financeira e
seu perfil de investidor. A rentabilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura e os produtos
estruturados e/ou de longo prazo possuem, além da volatilidade, riscos associados a sua carteira de crédito e estruturagdo. Os riscos
inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobilidrios de bolsa, balcdo, nos mercados de liquidagdo futura e de
derivativos, podem resultar em perdas aos investimentos realizados, bem como o inverso proporcionalmente. Todos e qualquer
outro valor exibido esta representado em Real (BRL) e para os calculos, foram utilizadas observacdes didrias, sendo sua fonte o
Sistema Quantum Axis e a CVM. A contratagdo de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios para a emissdo deste documento
ndo assegura ou sugere a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isen¢do de risco. Cabe a Consultoria de Valores
Mobilidrios a prestacdo dos servicos de ORIENTAGAQ, RECOMENDAGAO E ACONSELHAMENTO, DE FORMA PROFISSIONAL,
INDEPENDENTE E INDIVIDUALIZADA, SOBRE INVESTIMENTOS NO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS, CUJA ADOGAQ E
IMPLEMENTACAQ SEJAM EXCLUSIVAS DO CLIENTE (Resalugdo CVM n2 19/2021). Na apuragio do calculo de rentabilidade da carteira
de investimentos sda considerados os recursos descritos no Art. 3¢ da Resolugdo CMN n24.963/2021, provenientes do recolhimento
das aliquotas de contribuigdo dos servidores, exclusivamente com finalidade previdencidria, excluindo qualquer tipo de recurso
recebidos com finalidade administrativa, em consonéncia com a Portaria MTP n2 1.467/2022, art. 84, inciso lll, alinea "a". Os RPPS
DEVEM, independente da contratagdo de Consultoria de Valores Mabilidrios, se adequar as normativas pertinentes e principalmente
a Portaria MTP n? 1.467/2022 e suas alteragdes, além da Resolugdo CMN ne 4.963/2021, que dispdem sobre as aplicagbes dos
recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da
outras providéncias.
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