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RELATORIO ATIVIDADES - SESMT

DE: DIVISAO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — SESMT
PARA: FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Denise Constante da Silva Freitas — Administradora do Fundo de Previdéncia

Elaboragdo dos programas de SST — Salde e Seguranga do Trabalho / PGR — Programa de Gerenciamento de
01 Riscos e PCMSO — Programa de Controle Médico de Saade Ocupacional. Os referidos programas visam garantir a
preservacio da saude e integridade dos trabalhadores frente aos riscos dos ambientes de trabalho.

Realizado entrega de EPI’s — Equipamento de Protegdo Individual aos servidores lotados junto as diversas

02 secretarias pertencentes ao 6rgdo municipal, autarquia e fundagdo, conforme a necessidade. Ainda, orientagdo

sobre o uso adequado do equipamento de prote¢do (EPI) e procedimento a serem adotados durante a execugdo do
trabalho,

Participagdo anual na semana pedagogica realizada pela Secretaria Municipal de Educagdo, incluindo dentre as

03 palestras/treinamentos ofertados aos servidores (professor, secretario escolar, auxiliar de servigos gerais),

profissional que aborde temas relacionados a prevengio da satde do servidor, com foco em acidentes do trabalho e
doengas relacionadas ao trabalho.

Verificagdo e investigagdo dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores no exercicio de suas atividades e
04 trajeto de casa para trabalho ou trabalho para casa, bem como encaminhamento do acidentado ao médico do
trabalho e preenchimento e emissdo da CAT — Comunicagio de Acidente do Trabalho.

Inspegdes de seguranga em setores do municipio, no intuito de identificar possiveis irregularidades que venham
05 contribuir com acidentes de trabalho. Assim propor medidas que neutralize ou elimine o fator de risco, bem como
encaminhar parecer técnico a Secretaria responsavel, dando ciéncia das irregularidades, para que a mesma tome as
medidas cabiveis.

Realizagdio das adequagdes em estabelecimentos pertencentes a Prefeitura Municipal de Umuarama, autarquia e
06 fundag@o, referente aos Projetos de Prevengdo e Combate a Incéndio, com instalagdo de extintores e sinalizagdes
indicativas de emergéncia, para posterior aprovagdo do Corpo de Bombeiro.

07 Realizado avaliagdes técnicas para atualizagdo de programas de prevengdo como PGR - Programa de
Gerenciamento de Riscos, em atendimento a NR1, do MTE.

08 Realizado exames periodicos nos servidores lotados junto as diversas secretarias pertencentes ao 6rgdo municipal,
autarquia e fundagdo, com objetivo de monitoramento da satide dos servidores.

Analise e verificagdo de solicitagdes de inclusdo de adicionais insalubridade e periculosidade requeridas pelos
09 servidores, bem como emissdo de parecer técnico, respondendo se as atividades desenvolvidas pelos servidores ora
requerentes os expde ou ndo aos agentes de risco que asseguram o direito aos referidos adicionais.

Abertura de processos licitatorios destinados a aquisigdo de uniformes diversos e EPI — Equipamento de Prote¢do
10 Individual, fornecidos aos servidores lotados junto as diversas secretarias pertencentes ao 6rgdo municipal,
autarquia e fundagdo, essenciais para prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Sendo o que tinhamos para 0 momento desde ja agradecemos, e reiteramos elevados protestos de
estima e considerag@o.

Réginaldo Raymundo
Técnico de Seg. do Trabalho
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PREFEITURA DA CIDADE

Memorando n2 343/2025

Umuarama/PR, 16 de outubro de 2025.

De: FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UMUARAMA - FPMU

Para: SESMT

Cumprimentando-o cordialmente, em virtude da elaboragdo do PRO-
GESTAO que é um certificado de boa gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
(RPPS) por adotarem boas praticas de governanca e gestdo, solicito que seja

encaminhado, no prazo de 05 (cinco) dias os seguintes itens:

- Registro das agbes educativas para redugdo de acidentes de trabalho e

acdes para melhoria das condigdes de trabalho;

Sendo o que se apresenta para o momento, coloco-me a disposi¢cdo para

eventuais esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Administradora do Previdéncia



