Fundo de Previdéncia Municipal de Umuarama - FPMU ‘ \.
@

DECRETO N° 069/2022

Restabelece os efeitos do Decreto n° 082/2011,
publicado em 02 de abril de 2011 que dispbée sobre
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo do servidor
LEONEL PEDRO PAIVA e Revogam-se as alteragbes
realizadas pelos Decretos n° 056/2012, publicado em
11/08/2012, n°® 018/2018, publicado em 05/05/2018,
Decreto n° 030/2018, publicado em 26/06/2018,
Decreto n° 030/2019, publicado em 23/07/2019.

A ADMINISTRADORA DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE UMUARAMA - PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
artigo 20, Inciso VIII, da Lei Complementar n°® 089/2001, e com ratificagao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO, o Oficio n° 1597/2022 ODL-DP, de 07/12/2022,
emitido pela Diretoria de Protocolo do Tribunal de Contas do Estado do Parana —
TCE/PR, intimando o Fundo de Previdéncia Municipal de Umuarama;

CONSIDERANDO, o acorddo proferido nos autos n° 0010793-
79.2019.8.16.0173 da 3? Vara de Fazenda Publica de Umuarama, que determinou
o restabelecimento dos proventos de aposentadoria do servidor aposentado
Leonel Pedro Paiva, com base no Decreto n® 082/2011, publicado em 02/04/2011

DECRETA:

Art. 1° Em cumprimento ao Oficio n°. 1597/22 - ODL-PL da Diretoria
de Protocolo do Tribunal de Contas do Estado do Parana, RESTABELECE os
proventos de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo do servidor LEONEL
PEDRO PAIVA nos termos do Decreto n° 082/2011, publicado em 02 de abril de
2011 no Diario Oficial do Municipio, ficando REVOGADAS as alteragoes
realizadas pelos Decretos n° 056/2012, publicado em 11/08/2012, n°® 018/2018,
publicado em 05/05/2018, Decreto n°® 030/2018, publlcado em 26/06/2018,
Decreto n® 030/2019, publicado em 23/07/2019. -

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir"dé data de sua@/publicacéo.

PACO MUNICIPAL, aos 14 de dezgm'bro de 2022.

Byl

DENISE CONSTANTE DASILVA FREITAS
Administradora do FPMU -~
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