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DECRETO N° 001/2022

Altera o Artigo 2° do Decreto n.° 016/2011, de 31 de
janeiro de 2011, que dispoe sobre Aposentadoria por
Tempo Especial de Magistério da servidora MARIA
APARECIDA FRANGOLIN.

A ADMINISTRADORA DO FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE UMUARAMA - PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o
artigo 20, Inciso VIII, da Lei Complementar n° 089/2001, e com ratificagéo pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal,

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n.° 016/2011, de 31 de
janeiro de 2011, concedendo aposentadoria Especial de Magistério da Servidora
Maria Aparecida Frangolin, alterado pelo Decreto n.° 019/2018;

CONSIDERANDO, o Decreto n.° 038/2019, de 26 de agosto de
2019, que revogou o Decreto n.° 019/2018, publicado em 05 de maio de 2018 e,
restabeleceu os efeitos do Decreto n.° 016/2011, em cumprimento a decis&o da
decisdo judicial proferida nos Autos 0002070-71.2019.8.16.0173 - do Juizado
Especial da Fazenda Publica de Umuarama, Estado do Parana;

CONSIDERANDO, a Comunicagdo Interna n.° 3317/2019, da
Secretaria Municipal da Procuradoria-Geral, encaminhando ao FPMU copia da
Sentenca proferida nos Autos n.° 0002070-71.2019.8.16.0173 — do Juizado
Especial da Fazenda Publica de Umuarama, que determinou o restabelecimento
dos proventos de aposentadoria da servidora aposentada, Sr?. Maria Aparecida
Frangolin, com base no Decreto n.° 016/2011, “até que se proceda o devido
processo administrativo, com contraditorio e ampla defesa, para apuragao do
montante efetivamente devido a titulo de aposentadoria”, e assim, efetivamente,
cumprir a determinagdo do Tribunal de contas do Estado do Parana que
determinou a revisdo dos calculos dos proventos de aposentadoria nos moldes do
Acérdao n° 3155/2014 - TCE-PR (Prejulgado n° 07);

CONSIDERANDO, por fim, o Despacho n.° 506/18, do Gabinete do
Conselheiro lvens Zschoerper Linhares, do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, proferido no Processo de Aposentadoria n.° 108319/11 - TCE/PR,

DECRETA: /

Art. 1° Ailtera o Artigo 2° do Decreto n.° 016, de 31 /de ja
2011, em cumprimento ao Despacho n.° 506/18, do Gabinete do C
lvens Zschoerper Linhares, proferido no Processo de Ap
108319/11 - TCE/PR, passando a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 2° A servidora percebera proventos integrais de inatividade, no
valor de R$ 1.243,29 (um mil duzentos e quarenta e trés reais e vinte e nove
centavos) acrescidos de Adicional de Tempo de Servigo no valor de R$ 91,88
(noventa e um reais e oitenta e oito centavos) conforme artigo 82 da Lei
Complementar Municipal n.° 018/1992, Incentivo Qualificagdo de Trabalho no
valor de R$ 229,72 (duzentos e vinte e nove reais e setenta e dois centavos),
conforme artigo 16 da Lei Complementar n.° 064/1999, Abono Salarial no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), conforme artigo 1° da Lei Municipal n.° 3.025/2007,
Media de Educagao Especial no valor de R$ 198,18 (cento e noventa e oito reais
e dezoito centavos), Média de Adicional Multisseriada no valor de R$ 13,92 (treze
reais e noventa e dois centavos), e Média de Adicional Noturno no valor de R$
1,18 (um real e dezoito centavos), conforme dispde o Acordao n.° 3.155/2014 do
Tribunal de Constas do Estado do Parana, totalizando o valor de R$ 1.828,17 (um

. mil oitocentos e vinte e oito reais e dezessete centavos) mensais e R$ 21.938,04
(vinte e um mil novecentos e trinta e oito reais e quatro centavos) anuais, com
paridade, utilizando o indice aplicado aos servidores ativos e inativos do
Municipio.”
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