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EDITAL PARA SELECAO
DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — EFPC.

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

MUNICIPIO DE UMUARAMA, pessoa juridica de direito piblico interno, com sedz
na Avenida Rio Branco, n° 3717 Municipio de Umuarama, Estado do Paran4, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 76.247.378/0001-56, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr.
HERMES PIMENTEL DA SILVA, no uso de suas atribui¢es legais, nos termos do art.
202 da Constituigdo Federal, Lei Complementar n® 489/2021de 12 de novembro de 2021,
em observéancia a Nota Técnica da ATRICON n° 01/2021 de 12 de abril de 2021 e Guia
da Previdéncia Complementar elaborado pela Secretaria de Previdéncia, torna putblico aos
interessados a abertura do Processo Seletivo n° 01/2022, conforme condigbes =
especificagdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 Selegdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar interessadas em
administrar plano de beneficios previdenciérios dos servidores ocupantes de cargo efetivo
da administragdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo do
Municipio de Umuarama.

1.2 O presente Processo de Selegfio objetiva o recebimento de propostas e implicard em
selegdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que apresente a proposta
mais vantajosa para posterior assinatura de Convénio de Adesio.

1.3 O recebimento e o julgamento das propostas ficardo a cargo do Grupo de Trabalho do
Processo de Implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, constituido
através da Portaria n°® 1.425/2021 publicada 06 de outubro de 2021 e alteragdes.

2. PARTICIPACAO

Poderéo participar deste instrumento convocatério as pessoas juridicas que se enquadram
no conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar Multlpatrocmada quz
estejam devidamente autorizadas a funcionar como tal pelo respectivo 6rgdo regulador,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PKEVIC ¢ categorizadas
como em “situagdo normal” no CadPrevic!

abcrtos/cadastro de-entidades- e-glanos-cadgrev:c
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3. CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

Estao impedidos de participar deste Processo Seletlvo, os interessados que se cnquadrem
em uma ou mais situagdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetlvos nao esteja relac1onada ao
objeto deste Edital de Processo de Selegéo;

b) Pessoas juridicas declaradas inidoneas por ato da Administracio Publica de qualquer
esfera estatal.

¢) Pessoas juridicas que estiverem em processo de intervencéo ou liquidagdo extraj udicial;

H

dj Pessoas juridicas que nfio estejam em 31tuac;ao regular quanto aos tributos federals
estaduais ou municipais consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente

e) Entidades que nao integram a quahdade de entldade fechada multlpatrocmada

4. LOCAL, DATA E HORARIO PARA RECEBIMENTO, ABERTURA DE
PROPOSTAS E PUBLICACAO DO RELATORIO FINAL

4.1 Local para Recebimento das Propostas: Fundo de Previdéncia Municipal de
Umuarama, situado na-Rua Doutor Rui Ferraz de Carvalho, n° 4346, Umuarama — PR,

CEP 87.501-250, do dia 11 de abril de 2022 a 11 de maio de 2022 dias corridos no
horério das 08h00min as 11h30min.

4.2 Data e Local de Abertura das Propoétaé 12 e 13 de maio de 2022 no horério

08h00min as 11h30min, no Fundo de Previdéncia Municipal de Umuarama, situado na
Rua Doutor Rui Ferraz de Carvalho n° 4346 Umuarama PR.

4.3 Data para Publicagdo do Relatono de Clasmﬁcac;ao: 16 de maio de 2022 no Diario
Oficial do Municipio e do Estado do Parana.

5. DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

5.1 Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar suas

propostas deverfio encaminhar -aos membros do ‘Grupo de Trabalho para fins de
habilitagéio a documentagio relacionada a seguir: '

5.2 Quanto 4 regularidade juridica:

5. 2 1 Ato de constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar contendo -
todas as alteragdes realizadas ou o Gltimo devidamente consolidado devendo em ambos

0s casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC.

5.2.2 Provade i 1nscr1(;ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
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5.2.3 Declaragdo de que ndo foi considerada inidonea por ato de Administragdo Publica

de qualquer esfera da federagfo, e que ndo esta sob processo de intervengdo ou li Juidagdo
extrajudicial (Anexo II).

. 3.3 QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.3.1 Prova de regularidade relativa ao FGTS por meio de Certificado de Regularidade

Fiscal, expedido pela Caixa Econdmica Federal ou do documento denominado “Situagio
de Regularidade do Empregador”

5.3.2 Prova de regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e Divida Ativa da
Uni&o, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unigio, inclusive quanto as contribui¢des somals,
expedidas pela Receita Federal.

5.3.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio da Certiddo Negativa

de débitos em relagdo a Tributos Estadual, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual
no domicilio ou sede da proponente.

5.3.4 Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio da Certiddo Negativa

de débitos em relagdo a Tributos Municipais, expedida pela Prefeitura no domicilio ou
sede da proponente.

5.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, por

meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

5.4 QUANTO A QUALIFICACAO TECNICA

5.4.1 Ato de registro de entidade junto ao érgio regulador: Superintendéncia Nazional de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

5.4.2 Declaragio de condigio normal de funcionamento junto ao CadPrevic.

5.5 QUANTO A PROPOSTA

5.5.1 CARTA DE APRESENTACAO datada e assinada pelo dirigente da preponente,
informando a apresentagfio da documentagdo e o encaminhamento da proposta.

5.5.2 PROPOSTA TECNICA contendo as informagGes referentes aos critérios listados

nos comprobatérios, tais como, Estatuto, Normativas, Resolugdes, Portarias, \/Ianuals,
entre outros.

5.5.2.1 A apresentagéo da proposta implicara na plena aceitagio, por parte d
das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
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5522 A proponente que ndo atender a qu@isduer das exigéncias referentes ao item 5,

documentagio para a participacio e todos os seus sub itens, terd sua proposta
desclassificada.

3.5.2.3 Seréio desclassificadas as propostas que se apresentarem em desconformidade com
este edital, com a legislagdo em vigor (Lei Complementar Municipal n® 489/2021 de 12
de novembro de 2021), que estejam incompletas, que nfo contiverem as informagdes
suficientes que permitam a correta pontuagdo, conforme o Anexo I deste Edital.

5.5.2.4 Atendidas as demais exigéncias deste Edital, a classificagio se dar4 pelo critério
de maior pontuagdio total, sendo declarada vencedora a entidade que obtiver a maior
pontuagdo, considerando o somatério de todos os itens do Anexo I deste Edital. Caso
necessario serdo solicitados documentos adicionais a fim de esclarecer duvida confirmar
a veracidade das informagdes prestadas pelas entidades em suas propostas.

5.5.2.5 Ocorrendo empate no somatério da pontuagdo, proceder-se-a ao desempate pela
ordem dos seguintes critérios:

1°) maior pontuagio no quesito Condi¢ées Econdmicas da Proposta;
2°) maior pontuag&o no quesito Cabacitag:ﬁo Técnica; .
3°) maior pontuagéo no quesito Plano de Beneficios ;

4°) maior pontuagdio no quesito Suporte de Implantagio do Plano, Educaggo
Previdenciaria e Transparéncia. ‘

6. FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1 Os documentos relacionados no item 5 devero ser apresentados impressos dentro de
envelope lacrado, juntamente com a Carta de Apresentagio impressa, na forma indicada

no subitem 5.5.1, perante entrega para o Grupo de Trabalho no local e data informados no
item 4. ~

6.2 No anverso do envelope devera ser identificada a razio social da entidade, o niimero

do presente Edital de Selegfio, indicando os 6rgdos responséveis: Grupo de Trabalho /
Processo de Selegio EPFC.

6.3 Os documentos deverdo estar dispostos fisicos, de maneira ordenada e indicados
conforme o apontado no item 5 deste Edital.

6.4 Os membros do Grupo de Trabalho poderdo solicitar a proponentes informagdes e
esclarecimentos acerca da documentagéo e da proposta, quando entenderem necessério.

6.5 As propbstas serdo abertas belo Grupo de Trabalho do Processo de implantagdo do //
Regime de Previdéncia Complementar — RPC / em sessio publica de acordo com itenf 4.
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7. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Em todas as fases do presente processo de selegdo serfio observadas, analogicamente,
as regras recursais previstas no art. 109 da Lei n°® 8.666/93, no que couber.

7.2 O prazo para interposigdo de recursos as decisdes do Grupo de Trabalho sera de 05
(cinco) dias uteis, a contar da intimagdo ou publicagio da decisdo objeto do recurso.

7.2.1 Das decisdes do Grupo de Trabalho podera ser interposto recurso hierarquico ao
Prefeito Municipal ¢ devera ser apresentado de forma impressa, no prazo do subitem 7.2
junto ao Grupo de Trabalho, enderegado para “Fundo de Previdéncia Municipal de
Umuarama”, durante o horério normal de expediente, de segunda-feira a sexta-feira, das
8h as 11h 30min e das 13h 30min as 17h 30min, com a identificagio de assunto
“Processo de Selegdo de EFPC”, onde a proponente devera anexar os documentos.

7.3 Havendo a interposi¢@io tempestiva de recurso, as demais proponentes serdo intimadas
para contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias 1teis, na forma prevista n(f) item 7.2.1.

7.3.1 Nédo serdio aceitos recursos ou contrarrazdes apresentados fora do prazo ou env1ados
via e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 7.2.1.

7.3.2 Interposto recurso, o Grupo de Trabalho podera reconsiderar a sua decisdo, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, ou nesse prazo, encaminha-lo ao Prefeito, acompanhado dos autos

- . l ~
deste processo seletivo, do relatorio dos fatos objeto do recurso e das razdes da sua
decisdo.

7.3.3 O recurso, as contrarrazdes, o relatério e as razdes do Grupo de Trabalho serdio

encaminhados ao Prefeito que, em desafio irrecorrivel, o julgara no 1:)razo de 5 (cinco)
dias uteis. '

7.4 Os prazos previstos nos subitens 7.3.2 e 7.3.3 poderdo ser prorroga,idos. A critério do
Grupo de Trabalho, sempre que for necessério para o adequado julgamento de recursos,

como por exemplo, para a realizagio de diligéncias. A prorrogac;ao deverd ser
devidamente justificada nos autos do processo seletivo.

7.5 Todos os eventuais recursos, as contrarrazdes, as decisdes do Grupo de Trabalho e da
autoridade ¢ quaisquer outros atos ocorridos apds a abertura das propostas, serdo
comunicados aos interessados sejam proponentes, os canais de comunica¢do entre as
partes até o encerramento do processo seletivo.

7.6 As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendarn por 1mpugnar 0
presente Edital, poderdo fazé-lo nos prazos do art. 41 da Lei n° 8. 666/93

7.7 Néo seréio conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal
ou de firma diversa da prevista no item 7.2.1.
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8. DA MASSA ATUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

Em atengio a Nota Técnica apresentamos o contexto da massa dos servidores do
Municipio de Umuarama, data base 31 de dezembro de 2021.

(GANIEOS

IDENTIFICACAO DO ENTE FEDERATIVO

RNEORT

M CAUN

UMUARAMA - PR

POPULACAO 113.416
ALIQUOTA PATRONAL NO RPPS 18%
QUANTIDADE DE SERVIDORES ATIVOS (31/12/2021) | 1646
SALARIO MEDIO AVALIACAO ATUARIAL (3 1/12/2021) | R$3.724,18
FOLHA TOTAL AVALIACAO ATUARIAL (31/12/2021) R$ 80.367.863,42
CRESCIMENTO SALARIAL ( TAXA DE CRESCIMENTO 4,52%
ANUAL ACIMA DA INFLACAO)

QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ACIMA DO TETO 9
REMUNERACAO MEDIA DOS ESTATUTARIOS ACIMA | RS 7.958,16
DO TETO(31/12/2021)

QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ABAIXO DO TETO | 1637

% QUANTIDADE DE ESTATUTARIOS ABAIXO DO TETO | 99%
REMUNERACAO MEDIA TOTAL DOS ESTATUTARIOS | RS 2.550,56
ABAIXO DO TETO

REPOSICAO JANEIRO 2021 4,52%
ALIQUOTA PATRONAL DEFINIDA NA LEI DO RPC 7,5%

BASE DE CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O.RPC R$ 7.087,22
(PARCELA QUE EXCEDE O TETO DO RGPS)

LEI DE INSTITUICAO DO RPC LC 489/2021

MIGRACAO DOS ATUAIS SERVIDORES

Fonte: RH da Prefeitura Municipal de Umuarama ¢ FPMU - Fundo de

Umuarama.
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9. DO GRUPO DE TRABALHO PARA SELECAO DA EFPC

O Grupo de Trabalho criado pela Portaria n® 1.425/2021 publicada em 06 de outubro de
2021 e alteragdes, serd encarregado de participar das diversas etapas do processo de
implementagdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC), no ambito do
Municipio de Umuarama, incluindo analisar e julgar as propostas e a qualifica¢io técnica
dos proponentes e selecionar a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 O Grupo de Trabalho do item 9 sera encarregado de julgar as propostas apresentadas
e elaborar relatérios com a ordem de classificagdo das propostas.

10.2 As propostas serfio analisadas e classificadas conforme a pontuagdo descrita na
proposta técnica (Anexo I) de acordo com a capacitagio técnica, as condicGes
econdmicas e o plano de beneficios oferecidos pela proponente.

10.2.1 A capacitagio técnica considerara a experiéncia da Entidade para qual serdio
analisadas as informagdes sobre: a rentabilidade acumulada nos tltimos 60 (sessenta)
meses; o ativo total da Entidade em 31 de dezembro de 2021; o quantitativo de
participantes da Entidade em 31 de dezembro de 2021. Também sera considerada a
estrutura de Governanga; o processo de gestdo de riscos e controles internos e a
qualificagfo e experiéncia da Diretoria Executiva e da EFPC.

10.2.1.1 A comprovagio da qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva devera
através de um mini curriculo.

10.2.2 As condi¢Ges econdmicas serdo analisadas e classificadas considerando a taxa de
administragdo e taxa de carregamento as despesas administrativas por ativo e por
participante e pagamento de aporte inicial.

10.2.3 Os planos de beneficios oferecidos serdo analisados e classificados conforme o
suporte para a implanta¢&o do Plano Multipatrocinado, considerando: os canais e recursos
ofertados para implantagio do plano; os canais de comunicagdo e atendimento dos
participantes e planos de educagfo previdencidrios. Também serfio analisados os
beneficios de risco oferecidos pelo Plano e Politicas de Investimentos.

11. DA HOMOLOGACAO

Apos o resultado de julgamento das propostas e decorrido o prazo recursal previsto, o
presente Processo Seletivo sera homologado.

12. DISPOSICOES GERAIS

termos e condi¢Ges do Edital, ndo sendo aceitas alegagdes de seu desconhecin

11.1 A participagdo da Entidade implicarad na sua aceitagfio integral e irre dos
niey
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11.2 Fica designado o foro da cidade de Umuarama - para julgamento de eventuais

_questionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

11.3 Qualquer modiﬁcag:?o no Edital exige divulgagdo pela mesma forma que se deu o
texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando a alteragio
ndo afetar a apresentagio das propostas.

11.4 As proponentes serdo responsaveis pela ﬁdelidéde ¢ legitimidade das informagdes e
dos documentos apresentados. S

11.5 As informagdes e esclarecimentos necessérios ao perfeito conhecimento do objeto
Edital podero ser prestados no local indicado no item 4, ou pelo telefone (44) 3906-1025.

Umuarama 30 Marco de

-~

ISE CONSTANTE S}EVA FRELTA.

Presidente do Grupo de Trabalho

Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico - 87.501-130 - CNPJ 76.247.378/0001/56
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ANEXO1I

~ MODELO DE PROPOSTA TECNICA

|
13

DO PROCESSO SELETIVO N.° 01//2022

. Ao Grupo de Trabalho do ‘Processo de impléntacﬁo do Regime de
' Previdéncia Complementar - RPC / Processo de Selegdo EPFC. '

. ¢
[

" Ref: Processo Seletivo N° 01/2022

Prezados Senhores,

A | (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada (a) / estabelecida (a) na cidade de (o)
: , no estado de (o) - , a rua

» vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor co
Plano de Beneficios dos servidores do MUNICIPIO DE UMUARAMA-PR.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos
inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboragio da presente proposta.

1. CAPACITACAO TECNICA

1.1 Fator

a) Experiéncia da Entidade

(I) Informar a Rentabilidade Acumulada nos Gltimos 5 anos da EFPC:

Ano Rentabilidade a.a

2021 -

2020

. 2019

2018

2017

Taxa acumulada no periodo Y%aa

Avenida Rio Branco, n° 3717 — Centro Civico —87.501-130 - CNPJ 76.247.378/06001/56 /,45
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Pontuacgio referente a Taxa Acumulada da rentaibilidade Pontuaciio
obtida nos tltimos cinco anos
Até 10,00% | 10
De 10,01% a 15,00% 20
De 15,01% a 20,00% 30
De 20,01% a 25,00% 40
Acima de 25,01% | _ 50

(II) Ativo Total da EFPC (em milhdes) 31/12/2021:

Ativo ( recursos administrativos) Pontuacio
Até 100 mithdes de reais 10
De 100 milhSes e um centavo a 500 milhdes de reais 20
De 500 milh3es e um centavo a 2 bilhdes de reais 30
De 02 bilhdes e um centavo a 15 bilhdes de reais 40
Acima de 15 bilhdes e um centavo de reais 50

(TIT) Quantitativo de participantes da EFPC em 31/12/2021:

N° de participantes ativos Pontuagiio
Até 1.000 3
De 1.001 22.500 10
De 2.501 a 5.000 15
De 5.001 a 15.000 20
De 15.001 a30.000 - 25
Acima de 30.001 30

e
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1.2 Fator
- Pontuacio

Informar a existéncia de outras instincias de Governanga, de carater
consultivo ou deliberativo e ndo obrigatério autorizados pela Resolugdo

. e e N 2
CNPC 35/2019. (Comprovar pelo instrumento da instituigdo e ou formagdo).
Se comprovar pontua 02 pontos, se néio comprovar néo pontua.
B Pontuacio
Informar a existéncia de auditoria interna instituida pelo ' conselho
deliberativo para avaliar de maneira independente os controles internos da 2

EFPC. Comprovar a existéncia pelo instrumento de institui¢do. Se comprovar
pontua 02 pontos, se ndo comprovar ndo pontua.

(I) Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membros da Tempo de Experiéncia em
Dlretopa Cargo/ Fuﬁqﬁo Previdéncia Formagio
Executiva Complementar Ao
Académica
(Nome) .

. .Avcnida Rio Branco, n° 3717 — Centro Civico — 87.501-130 - CNPJ 76.247.378/0001/56
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ESTADO DO PARANA

T A) EXPERIENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA ™
Anos de atuaglio em Previdéncia Complementar (comprovar | Pontuacio
com mini currfculo e ou documentos oficiais)
 Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Meml?roI 5
| Membro 6
Média de anos No cémputo geral serd considerada a pontuagdo média dos
membros
Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro e média) Pontuagio
0 a5 anos 5
5 anos 1 diaa 10 anos 10
10 anos ¢ 1 dia a 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos 20
Acima de 20 anos e 1 dia 25
B) INFORMAR OS ANOS DE EXPERIENCIA DA EFPC:
B) EXPERIENCIA DA EFPC
Anos de experiéncia comprovada Pontuagdo

0 a5 anos

/|

5
/
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ESTADO DO.PARANA
5anosldiaa10anos 10
10 anos e 1 diaa 15 anos 15
15 anos 1 dia a 20 anos ' 20
Acima de 20 anos e | dia 25

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

(I) Informar a forma de custeio para a administragéo do plano por meio de taxas de administragio
e de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢des e/ou saldo de conta. Os
valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com duas casas

decimais.
a) Taxa de carregamento Pontuacio
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 5
De 3,01% a 5% .10
De 1,01% a 3% 15
De 0,5% a 1,00% 20
De 0,00% a 0,49% . 25
b) Taxa de administraciio Pontuacio
De 0,81% a 1% ' T 0
De 0,61% a 0,80% ‘ 5
De 0,41% a 0,60% ‘ o

Avenida Rio Branco, n® 3717 ~ Centro Civico -~ 87.501-130 - CNPJ 76.247.378/0001/56
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA
De 0,21% a 0,40% 15
De 0,00% a 0,20% 20
TAXA DE TAXA DE
CARREGAMENTOQO ADMINISTRACAO

- a) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2010 em
relagdo ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2021:

¢) Despesas Administrativas/Ativo Pontuagiio
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 5
De 0,50% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
‘Menor que 0,19% 20

b) Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2021 em relagdo zo
numero participante/assistidos em 31/12/2021:

d) Despesas Administrativas/Participante Pontuagiia
Acima de R$ 2.500 0
De 2.000 a 2.499 5
De 1.500 a 1.999 10
De 1.000 a 1.4?9 15 P
Menor que 1.000° 20 7/
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c) Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em
relagdo as receitas administrativas acumuladas em 2021: -

¢) Despesas Administrativas/Receita Pontuagiio
Acima de 1,00% , 0
De 0,99% a 0,70% ' : ‘ 5
De 0,69% a 0,50% 10
Abaixo de 0,49% 15

d) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a titulo de
antc01pa<;ao de contribui¢des futuras pelo Patrocinador:

- f) Necessidade Pontuagiio
Sim 0
Nio - 5

(I1) Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Classe de Despesa Despesa Administrativa/
Investidor Administrativa/ Ativo Participante
2021
3. PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Fator
a) Suporte para a Implantacgio do Plano

Avenida Rio Branco, n° 3717 — Centro Cfvico — 87.501-130 - CNPJ 76.247.378/0001/56
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> Informar os canais e recursos ofertados para a implantagio do plano e para o atingimento do
piblico-alvo. Listar os canais de comunicagfo e atendimento dos participantes:

A) QUANTII)ADE DE RECURSOS OFERTADOS PARA PONTUAC;\O
IMPLANTACAO DO PLANO (IDENTIDADE  VISUAL, :
PLATAFORMA DIGITAL, MATERIAL IMPRESSO,
TREINAMENTOS PALESTRAS, CANAL DE SUPORTE, EQUIPE
DEDICADA ETC.
Nenhum 0
Delas 5
Acima de 5 10

a) NUMERO DE CANAIS DE COMUNICACAOE ' PONTUACAC

ATENDIMENTO DOS PARTICIPANTES

Nenhﬁm 0
Dela?2 5
Acima de 2 10

(I1) Plano de Educagdo Previdenciria: Listar os canais e recursos a serem utilizados para a

execugo desse plano. Listar as agSes de educagdo financeira e previdenciaria, os canais e agdes
em curso na EFPC;

CUM
ULA

a)PLANO DE EDUCACAQ PREVIDENCIARIA PONTUACAO

TIVO
~ S

Avenida Rio Branco, n® 3717 -~ Centro Civico — 87.501-130 - CNPJ 76.247.378/0001/56
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Néo continuos (ex: cartilhas, cursos e palestras esporadicas) | 5
Com duragfo continuada (ex: consultorias ou ciclos programados 10
de educag@o) : :
3.2 Fator

b) Beneficios de Risco

() Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano;

a) Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

| NUMERO DE BENEFiCIOS DE RISCO (NAO PROGRAMADO) PONTUACAO
Nenhum beneficio | . 0
De 1 a2 beneficios . | 5
Mais de 2 beneficios ‘ 10

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

(I) Informar a.Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de
contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestdo dos investimentos é terceirizada.
Caso a gestio de investimentos seja terceirizada, ha relatério circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de cliusulas contratuais, e
avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos terceirizados.

(I) Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dentincias, manual de
governanga corporativa, selo de autorregulagio.

(IIT) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de Conflitos de
Interesse.

Avenida Rio Branco, n® 3717 — Centro Civico ~ 87.501-130 - CNPJ 76.247.378/0001/56
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(IV) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de

carteira, assessoria juridica, atudrios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes.

(V) Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salérios.

DADOS DA PROPONENTE:
! NOME:
' RAZAO SOCIAL:
. CNPJ N*:
ENDEREGCO COMPLETO:
! TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA:

Assinatura do representante legal:

Local e data / 12022. ’
|
|

Nome:

Cargo:

Avenida Rio Branco, n° 3717 - Centro Civico — 87.501-130 - CNPJ 76.247.378/0001/56
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(IV) Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de

carteira, assessoria juridica, atudrios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros
considerados relevantes.

(V) Informar se a EFPC divulga a remuneragiio dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios.

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:
RAZAO SOCIAL:
. CNPJ N
' ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA:

Local e data / /2022.

Assinatura do representante legal:

Nome:

Cargo:
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ANEXO -1I

DECLARACAQ

Dec]aro para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de

g Umuarama, a inexistéicia de fatores impeditivos supervenientes,. bem como que ndio se
encontra impedida ou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidénea
para contratar com o Poder Piblico ou participar de licitagdes, nos ultimos 03 (trés) anos e

que ndo se encontra sob intervengdo, faléncia dissolugdo ou liquidagao.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

,de de 2022

Assinatura e Identificagio do Responsavel Legal e da Entidade
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